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THÔNG BÁO 

TIẾP TỤC THU HỒ SƠ XÉT TIẾP NHẬN  

VÀO LÀM  VIÊN CHỨC GIẢNG DẠY NĂM 2022 
 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ 

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 221/QĐ-ĐHKTKTCN ngày 08 tháng 4 năm 2022 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp về việc ban hành Quy chế về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và công tác cán bộ của Trường Đại học Kinh 

tế - Kỹ thuật Công nghiệp; 

Căn cứ vào Kế hoạch tuyển dụng số 195/KH-ĐHKTKTCN ngày 12 tháng 04 năm 

2022 về tuyển dụng viên chức giảng dạy của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế - Kỹ 

thuật Công nghiệp. 

Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp thông báo tiếp tục thu hồ sơ xét 

tiếp nhận vào làm viên chức giảng dạy năm 2022 với các nội dung cụ thể như sau: 

1. Vị trí, chỉ tiêu tuyển dụng và các yêu cầu về văn bằng chứng chỉ 

T

T 
Đơn vị 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Chỉ 

tiêu 

Yêu cầu  

Địa điểm 

làm việc 

chính Ghi 

chú 

Văn bằng, chứng chỉ Khác 
Hà 

Nội 

Nam 

Định 

1 
Khoa Cơ 

khí 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

1 

Giáo sư/Phó giáo sư ngành 

Kỹ thuật Cơ khí hoặc các 

ngành gần 

  x     

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

2 

Trình độ Thạc sĩ hoặc tốt 

nghiệp Đại học loại Giỏi trở 

lên ngành Kỹ thuật cơ điện tử 

hoặc các ngành gần 

  x     

2 

Khoa 

Công 

nghệ 

thông tin 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

1 

Trình độ Tiến sĩ ngành Mạng 

máy tính và truyền thông dữ 

liệu; Hệ thống thông tin; 

Khoa học máy tính; Kỹ thuật 

phần mềm; Công nghệ thông 

tin; An toàn thông tin hoặc 

các ngành gần 

  x     



T

T 
Đơn vị 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Chỉ 

tiêu 

Yêu cầu  

Địa điểm 

làm việc 

chính Ghi 

chú 

Văn bằng, chứng chỉ Khác 
Hà 

Nội 

Nam 

Định 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

2 

Trình độ Thạc sỹ hoặc tốt 

nghiệp Đại học loại Giỏi trở 

lên ngành Mạng máy tính và 

truyền thông dữ liệu; Hệ 

thống thông tin; Khoa học 

máy tính; Kỹ thuật phần 

mềm; Công nghệ thông tin; 

An toàn thông tin hoặc các 

ngành gần 

  x     

3 

Trình độ Thạc sĩ  hoặc Đại 

học bằng Giỏi trở lên ngành  

Hệ thống thông tin; Khoa 

học máy tính; Kỹ thuật phần 

mềm; Công nghệ thông tin; 

An toàn thông tin hoặc các 

ngành gần 

  x     

3 

Khoa Dệt 

May Thời 

trang 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

2 

Trình độ Thạc sĩ Vật liệu Dệt 

may (Có bằng ĐH công nghệ 

may hoặc ĐH Công nghệ 

May và Thời trang). Hoặc tốt 

nghiệp Đại học loại Giỏi trở 

lên các Ngành công nghệ 

may hoặc ĐH Công nghệ 

May và Thời trang và các 

ngành gần 

  x x   

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

2 

Thạc sĩ lý luận và lịch sử mỹ 

thuật ứng dụng (Có bằng ĐH 

Thiết kế thời trang hoặc bằng 

ĐH thiết kế đồ họa). Hoặc tốt 

nghiệp Đại học loại Giỏi trở 

lên các ngành Thiết kế thời 

trang hoặc bằng ĐH thiết kế 

đồ họa hoặc các ngành gần 

  x x   

2 

Thạc sĩ vật liệu dệt may (Có 

bằng ĐH Công nghệ dệt hoặc 

ĐH Công nghệ sợi, dệt). 

Hoặc tốt nghiệp Đại học loại 

Giỏi trở lên các ngành Công 

nghệ dệt hoặc ĐH Công nghệ 

sợi, dệt hoặc các ngành gần 

  x x   

 

 

5 

 

 

 

Khoa 

Điện tử 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

1 

Giáo sư/Phó giáo sư các 

ngành Điện tử viễn thông, 

Kỹ thuật Điện - Điện tử, Kỹ 

thuật Máy tính, CNKT máy 

tính và các ngành gần 

  x     



T

T 
Đơn vị 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Chỉ 

tiêu 

Yêu cầu  

Địa điểm 

làm việc 

chính Ghi 

chú 

Văn bằng, chứng chỉ Khác 
Hà 

Nội 

Nam 

Định 

      2 

Tiến sĩ ngành Kỹ thuật Điện 

tử, Kỹ thuật Viễn thông; 

Khoa học máy tính; Kỹ thuật 

máy tính; Công nghệ kỹ 

thuật máy tính và Ngành gần 

  x  x   

    

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

1 

Trình độ Thạc sĩ  ngành Kỹ 

thuật Điện tử, Điện tử viễn 

thông, Khoa học máy tính; 

Kỹ thuật máy tính; Công 

nghệ kỹ thuật máy tính, Kỹ 

thuật phần mềm;  Công nghệ 

thông tin; các ngành liên 

quan trong khối ngành 

CNTT. Hoặc tốt nghiệp Đại 

học bằng Giỏi trở lên các 

ngành trên 

  x     

6 
Khoa 

Điện 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

3 

Trình độ Tiến sỹ ngành kỹ 

thuật ĐK và TĐH và các 

ngành gần 

  x     

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

  

3 

Trình độ Thạc sĩ hoặc tốt 

nghiệp Đại học bằng Giỏi trở 

lên ngành Công nghệ kỹ 

thuật điện, điện tử;  Kỹ thuật 

điện, điện tử; Kỹ thuật điện 

và các ngành gần 

  x     

3 

Trình độ Thạc sĩ hoặc Đại 

học bằng Giỏi trở lên ngành 

Công nghệ Kỹ thuật điều 

khiển và Tự động hóa;  Kỹ 

thuật Điều khiển và Tự động 

hóa và các ngành gần 

  x x   

7 

Khoa 

Ngoại 

ngữ 

Viên chức 

giảng dạy 

tiếng 

Trung, 

trình độ cơ 

bản 

1 

Thạc sỹ tiếng Trung (ngôn 

ngữ Trung Quốc). Hoặc tốt 

nghiệp Đại học ngành ngôn 

ngữ Trung quốc bằng Giỏi 

trở lên 

Ưu tiên 

có bằng 

đại học ở 

nước 

ngoài/ 

hoặc bằng 

thạc sỹ ở 

nước 

ngoài 

x     

8 

Khoa Tài 

chính 

ngân 

hàng 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

1 

Giáo sư/Phó giáo sư ngành 

TCNH hoặc một trong các 

ngành thuộc nhóm ngành 

Kinh tế học (93101) 

  x     



T

T 
Đơn vị 

Vị trí 

tuyển 

dụng 

Chỉ 

tiêu 

Yêu cầu  

Địa điểm 

làm việc 

chính Ghi 

chú 

Văn bằng, chứng chỉ Khác 
Hà 

Nội 

Nam 

Định 

8 

Khoa Tài 

chính 

ngân 

hàng 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ cơ 

bản 

2 

Trình độ Thạc sỹ hoặc tốt 

nghiệp Đại học bằng Giỏi trở 

lên ngành Bảo hiểm 
  x     

9 

Khoa 

Quản trị 

kinh 

doanh 

Viên chức 

giảng dạy 

trình độ 

cao 

1 

Giáo sư/PGS nhóm ngành 

Kinh tế học (93101) hoặc các 

ngành gần 

  x     

10 

Trung 

tâm 

GDQP-

AN 

Giảng viên 

giảng dạy 

quốc 

phòng an 

ninh 

2 

Sĩ quan quân đội chuyển 

ngành, có bằng đại học trở 

lên 

    x   

11 
Phòng 

Đào tạo 

Chuyên 

viên phụ 

trách công 

việc xây 

dựng và 

phát triển 

CTĐT 

GDĐH, 

Đào tạo từ 

xa  

1 

Trình độ Đại học ngành 

Công nghệ thông tin hoặc 

ngành Tin học Quản lý 

Ưu tiên 

ứng viên 

có văn 

bằng 

chứng chỉ 

liên quan 

đến lĩnh 

vực quản 

lý giáo 

dục; Ứng 

viên có 

kinh 

nghiệm 

làm công 

tác quản 

lý đào tạo 

đại học từ 

10 năm 

trở lên; 

Ứng viên 

có điểm 

IELTS 

7.5 trở lên 

hoặc có 

bằng đại 

học Ngoại 

ngữ 

x   

 

2. Điều kiện xét tiếp nhận vào làm viên chức giảng dạy: 

Căn cứ điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức và theo yêu cầu của vị trí việc làm 

cần tuyển, các đối tượng sau được xem xét tiếp nhận vào làm viên chức: 



a)  Các trường hợp có ít nhất 05 năm công tác ở vị trí việc làm yêu cầu trình độ 

đào tạo đại học trở lên phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển và có đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc, gồm: 

- Người đang ký hợp đồng lao động làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong 

đơn vị sự nghiệp công lập hoặc đơn vị sự nghiệp ngoài công lập theo quy định của 

pháp luật; 

- Người hưởng lương trong lực lượng vũ trang nhân dân, người làm việc trong tổ 

chức cơ yếu; 

- Người đang làm việc tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ, 

doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết; 

- Người đang làm việc trong các tổ chức chính trị - xã hội nghề nghiệp, tổ chức 

xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp. 

b) Người đã từng là cán bộ, công chức, viên chức, sau đó được cấp có thẩm 

quyền đồng ý chuyển đến làm việc tại lực lượng vũ trang, cơ yếu, tổ chức chính trị xã 

hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, doanh nghiệp do Nhà 

nước nắm giữ 100% vốn điều lệ hoặc doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ trên 50% 

vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

3. Hồ sơ dự tuyển 

- Phiếu đăng ký dự tuyển theo hình thức tiếp nhận viên chức (mẫu số 1);  

- Sơ yếu lý lịch viên chức (mẫu số 2) được lập chậm nhất là 30 ngày trước ngày 

nộp hồ sơ tiếp nhận, có xác nhận của cơ quan, đơn vị nơi công tác;  

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển;  

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp chậm nhất là 30 

ngày trước ngày nộp hồ sơ tiếp nhận;  

- Bản pho tô minh chứng liên quan đến quá trình công tác: Quyết định tuyển 

dụng, Sổ bảo hiểm xã hội hoặc sổ bảo hiểm xã hội điện tử, hợp đồng làm việc, các 

Quyết định hưởng lương, nâng lương ...  

Sau khi được xét tiếp nhận vào làm viên chức, ứng viên cần nộp thêm bản tự 

nhận xét, đánh giá gồm các nội dung: phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, 

nghiệp vụ, quá trình công tác, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao (mẫu số 3) có xác 

nhận của người đứng đầu cơ quan, đơn vị nơi công tác. 

4. Thời hạn và cách thức nộp hồ sơ 

- Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật thu hồ sơ xét tiếp nhận vào làm viên chức 

cho đến khi hết chỉ tiêu hoặc hết ngày 23/12/2022. 

- Hồ sơ ứng tuyển nộp trực tiếp tại phòng Tổ chức cán bộ cơ sở 456 Minh Khai 

Hà Nội và cơ sở 353 Trần Hưng Đạo Nam Định. 

- Liên hệ: 

+ Điện thoại: 0982101853 

+ Email: tuyendung@uneti.edu.vn 

Các mẫu hồ sơ đính kèm: 

mailto:tuyendung@uneti.edu.vn


- Phiếu đăng ký dự tuyển theo hình thức tiếp nhận viên chức 

- Sơ yếu lý lịch viên chức 

Nơi nhận: 

- Các đơn vị trong toàn trường; 

- Website nhà trường; 

- Lưu VT, TCCB. 

HIỆU TRƯỞNG 
 
 

(đã ký) 
 
 

TS Trần Hoàng Long 

  

 

https://docs.google.com/document/d/1AvfEN4gdU6VLt2CjiNxDNlH1_-8LFkMY/edit?usp=sharing&ouid=110794657777380136244&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12rM0Ujk-9MkKzF1Xr2e9Jpeep9QFepCY/edit?usp=sharing&ouid=110794657777380136244&rtpof=true&sd=true

