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THÔNG BÁO
Về việc đề xuất tặng Giấy khen cho các tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp tích cực cho các hoạt động chung của Nhà trường trong năm học 2023-2024

		Kính gửi:  Các đơn vị trong toàn trường

Căn cứ điểm a, khoản 1 và khoản 2 Điều 75 của Luật thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15 ngày 15 tháng 06 năm 2022 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2024;
Căn cứ điều 8 Thông tư số 22/2023/TT-BCT ngày 14/11/2023 của Bộ Trưởng Bộ Công Thương quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng trong ngành Công Thương;
Căn cứ các văn bản hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của các cấp và Thông báo số 387/TB-ĐHKTKTCN ngày 03 tháng 6 năm 2024 của Hiệu trưởng Nhà trường về việc tổ chức tổng kết năm học và bình xét danh hiệu thi đua khen thưởng tại các đơn vị năm học 2023-2024;
Ban Giám hiệu Nhà trường đề nghị các đơn vị xét chọn và giới thiệu cán bộ, giảng viên có nhiều đóng góp tích cực trong các hoạt động chung của Nhà trường trong năm học 2023-2024. Cụ thể như sau:
- Đối với cá nhân: 
+ Là cá nhân tiêu biểu được lựa chọn trong số cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, gương mẫu đi đầu trong các phong trào thi đua của đơn vị;
+ Lập thành tích xuất sắc đột xuất nhưng chưa đến mức tặng Bằng khen;
Cá nhân được đề nghị tặng Giấy khen của Hiệu trưởng có tiêu chuẩn liên quan đến bài báo Khoa học phải có minh chứng về nộp bài báo khoa học cho đơn vị quản lý bài báo khoa học của Nhà trường theo quy định.
+ Số lượng cá nhân được tặng Giấy khen của Hiệu trưởng sẽ do Hội đồng TĐKT Nhà trường quyết định (trừ giấy khen theo đợt, theo chuyên đề hoặc đột xuất).
+ Không khen thưởng đối với CBVC-NLĐ có thành tích nhưng trong năm học vi phạm các quy định của cơ quan, đơn vị…
+ Các tiêu chuẩn đề nghị tặng Giấy khen của Hiệu trưởng được Ban Giám hiệu và Hội đồng thi đua khen thưởng quy định theo từng năm học cụ thể.
- Đối với tập thể: 
+ Là tập thể tiêu biểu được lựa chọn trong số các tập thể đạt danh hiệu TTLĐXS, có tác dụng nêu gương cho các tập thể khác trong Trường học tập;
+ Lập thành tích xuất sắc, đột xuất nhưng chưa đến mức tặng Bằng khen;
+ Có thành tích xuất sắc nhân dịp kết thúc các đợt thi đua, các chương trình hay chuyên đề do Trường phát động.
+ Tỷ lệ tập thể được đề nghị tặng Giấy khen của Hiệu trưởng sẽ do Hội đồng TĐKT Nhà trường quyết định (trừ giấy khen theo đợt, theo chuyên đề hoặc đột xuất).
Danh sách đề nghị khen thưởng gửi về cho đồng chí Trần Ngọc Ban - Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng Nhà trường qua Email: tnban@uneti.edu.vn trước ngày 15/7/2024. Trong quá trình thực hiện có gì chưa rõ, các đơn vị và cá nhân liên hệ đồng chí Trần Ngọc Ban theo số điện thoại: 0972255889 để được hướng dẫn.
Căn cứ thông báo trên, Nhà trường yêu cầu các đơn vị, cá nhân thực hiện nghiêm túc theo đúng nội dung, kế hoạch.

	Nơi nhận:                                                
- Đảng ủy, BGH, HĐT (để b/c);
- Các đơn vị trong trường (để t/h);
- Website trường;
- Lưu VT, HĐTĐKT.

	HIỆU TRƯỞNG-CHỦ TỊCH HĐTĐKT

(đã ký)

TS. Trần Hoàng Long

























Phụ lục số 01:
Nội dung đề nghị Hiệu trưởng khen thưởng và các tiêu chí đánh giá

	TT
	Đơn vị/mảng công việc
	Nội dung khen thưởng
	Tiêu chí

	1
	Mảng công việc chung của các đơn vị
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai các nhiệm vụ của đơn vị.
	- Các đơn vị lựa chọn CB-GV có nhiều đóng góp tích cực trong việc hỗ trợ lãnh đạo đơn vị triển khai công việc tới CBVC của đơn vị mình

	2
	Công tác sinh viên
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác quản lý, giáo dục sinh viên và các hoạt động của cựu SV.
 
	- Khen thưởng dành cho cán bộ, giảng viên tích cực trong việc phối hợp, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác quản lý và giáo dục chính trị, tư tưởng sinh viên.

	 
	 
	
	- Khen thưởng dành cho cán bộ, giảng viên tích cực tham gia công tác quản lý, triển khai có hiệu quả các hình thức truyền thông, giáo dục chính trị tư tưởng sinh viên trên mạng xã hội.

	 
	 
	 
	- Khen thưởng dành cho cán bộ giảng viên chủ động phối hợp, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác Cố vấn học tập.

	 
	 
	 
	- Khen thưởng dành cho cán bộ, giảng viên có nhiều đóng góp trong việc phối hợp, xây dựng và triển khai thực hiện đánh giá điểm rèn luyện

	 
	 
	 
	- Khen thưởng dành cho cán bộ, giảng viên có nhiều đóng góp trong việc phối hợp và triển khai thực hiện công tác 5S và văn hoá học đường trong sinh viên.

	 
	 
	 
	- Khen thưởng cho cán bộ, giảng viên tích cực và triển khai có hiệu quả công tác phát triển Đảng trong sinh viên.

	 
	 
 
	 
	- Khen thưởng dành cho cán bộ, giảng việc tích cực và triển khai có hiệu quả hoạt động cựu học sinh, sinh viên.

	 
	
	 
	- Tích cực tham gia hoạt động trên mạng xã hội về hoạt động cựu học sinh, sinh viên Uneti.

	
	
	
	- Khen cán bộ, giảng viên tích cực trong triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ: công tác xét miễn giảm học phí, xét cấp các loại học bổng hỗ trợ học tập, khuyến khích học tập, học bổng khuyến khích tài năng, giải quyết thủ tục hành chính cho sinh viên.

	3
	Thư viện 
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác biên soạn tài liệu học tập, công tác Thư viện và lan tỏa Văn hóa đọc
	Đóng góp thành tích trong việc biên soạn tài liệu học tập, giáo trình

	
	
	
	Có đóng góp tích cực trong công tác tuyên truyền, quảng bá hình ảnh Thư viện; thương hiệu nhà trường năm học

	 
	 
	 
	Có đóng góp tích cực trong công tác tuyên truyền, quảng bá hình ảnh Thư viện; thương hiệu nhà trường trong năm học

	 
	 
	 
	Có đóng góp tích cực trong công tác phục vụ bạn đọc góp phần nâng cao chất lượng đào tạo

	 
	 
	 
	Có đóng góp tích cực trong công tác xây dựng các quy trình nghiệp vụ theo chuẩn tại Thư viện.

	4
 
	Công tác Tổ chức cán bộ
 
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai mô hình 5S tại đơn vị và xưởng thực hành.
	Tích cực trong công tác triển khai duy trì mô hình 5S tại đơn vị, 5S xưởng thực hành.

	
	
	
	Công tác bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.

	
	
	
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai đề án “Vườn ươm Tiến sĩ”

	5
	Công tác Đào tạo
	Có đóng góp tích cực trong việc xây dựng và triển khai mô hình đào tạo chất lượng, hợp tác doanh nghiệp.
 
 
	Đóng góp thành tích trong xây dựng chương trình đào tạo

	 
	 
	
	Đóng góp thành tích trong việc tuyên truyền, hỗ trợ sinh viên đăng ký học tập

	 
	 
	
	Đóng góp thành tích trong công tác giảng dạy, hướng dẫn sv học tập.

	
	
	
	Đóng góp thành tích trong việc xây dựng các chương trình đào tạo từ xa

	 
 
 
 
 
 
 
	 
	
	Đóng góp thành tích trong việc xây dựng các chương trình hợp tác đào tạo với DN

	
	 
	 
 
 
 
 
 
	Đóng góp thành tích trong việc mời doanh nghiệp hỗ trợ thiết bị, phần mềm phục vụ ngành đào tạo của Khoa.

	
	 
 
 
 
 
	
	Đóng góp thành tích trong việc liên hệ địa điểm thực hành, thực tập tại các DN.

	
	
	
	Đóng góp thành tích trong việc tuyển dụng của DN đối với sinh viên của Khoa.

	
	
	
	Đóng góp thành tích trong việc tăng cường hợp tác KHCN của doanh nghiệp đối với Khoa.

	
	
	
	Đóng góp thành tích trong việc 

	
	
	
	Có nhiều thành tích trong việc triển khai hoạt động hợp tác với doanh nghiệp, mời doanh nghiệp cấp học bổng cho sinh viên

	6
	Công tác Khảo thí và ĐBCL
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác TĐG&KĐCL và công tác tổ chức thi theo hình thức vấn đáp trực tuyến
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác TĐG và KĐCL các CTĐT.

	 
	 
	
	Khen CBGV tích cực chủ động, có đề xuất sáng tạo trong công tác tổ chức thi đạt hiệu quả cao.

	7
	Công tác Khoa học - Công nghệ
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo khởi nghiệp, Stem của giảng viên và sinh viên;
 
 
 
 
	- Có bài báo quốc tế trong nhóm ISI / Scopus được xếp hạng Q1, Q2

	 
 
 
 
	 
 
 
 
	
	- Có bằng khen hoặc giải thưởng về NCKH hoặc hướng dẫn NCKH SV có bằng khen, giải thưởng cấp cao

	
	
	
	- Là chủ nhiệm đề tài NCKH GV được nghiệm thu đạt loại xuất sắc

	
	
	
	- Hướng dẫn đội thi Ý tưởng sáng tạo khởi nghiệp SV đạt giải nhất, nhì, ba

	
	
	
	- Hướng dẫn đội thi Robocon đạt kết quả cao năm học 2023-2024

	
	
	
	- Tích cực trong phát triển CLB SV, trong năm học CLB SV có các chương trình hoạt động nổi bật, gắn với NCKH, sáng tạo khởi nghiệp SV

	8


	Công tác Tuyển sinh & Truyền thông
 
 
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác tuyển sinh và truyền thông
 
 
	Có đóng góp tích cực trong công tác tuyển sinh năm học 2023-2024

	
	
	
	Có đóng góp tích cực trong công tác truyền thông, quảng bá hình ảnh của Nhà trường

	
	
	
	Có đóng góp trong công tác quản lý các trang mạng xã hội.

	9
	Công tác Hành chính quản trị
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác sửa chữa, nâng cấp CSVC, công tác giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống dịch bệnh.
	Có đóng góp tích cực trong công tác phòng chống dịch bệnh, bão lụt, PCCC

	
	
	
	Có đóng góp tích cực trong công tác giữ gìn an ninh trật tự và đảm bảo an toàn cơ sở vật chất

	10
	Trung tâm GDQPAN
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai thực hiện công tác GDQP-AN
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai thực hiện công tác GDQP-AN

	11
	Công tác Tài chính kế toán
	Có đóng góp tích cực trong việc triển khai công tác tài chính và thu hút nguồn thu.
	Có đóng góp tích cực trong việc phối hợp, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác thu học phí, thanh toán các khoản cho sinh viên

	 
	 
	 
	Có đóng góp tích cực trong công tác triển khai có hiệu quả tạo nguồn thu cho nhà trường

	 
	 
	 
	Có đóng góp tích cực trong việc xây dựng quy trình nghiệp vụ nội bộ

	12
	Công tác Thanh tra – Pháp chế
	Có đóng góp tích cực trong công tác thanh kiểm tra và công tác pháp chế của Nhà trường
	Có đóng góp tích cực trong công tác thanh, kiểm tra nội bộ của Nhà trường

	
	
	
	Có đóng góp tích cực trong công tác xây dựng văn bản quản lý nội bộ của Nhà trường

























Phụ lục số 02:
Danh sách đề nghị khen thưởng cho CBVC-NLĐ có nhiều đóng góp tích cực cho các hoạt động chung của Nhà trường trong năm học 2023-2024


	STT
	Họ và tên
	Đơn vị
	Nội dung khen thưởng
(Theo mục Nội dung khen thưởng ở Phụ lục số 1)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	



                              …………, ngày ……..tháng ……. năm 2024
                                  TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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