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THÔNG BÁO
Về việc tổng kết và bình bầu các danh hiệu thi đua khen thưởng
tại các đơn vị năm học 2019- 2020

       Kính gửi:  Các đơn vị trong trường

Căn cứ Luật thi đua khen thưởng và luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật thi đua khen thưởng năm 2013; 
Căn cứ Nghị định 91/2017/NĐCP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;
Căn cứ Thông tư 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 hướng dẫn Nghị định 91/2017/NĐ-CP hướng dẫn Luật thi đua, khen thưởng;
Căn cứ Thông tư số 40/2019TT-BCT ngày 10/12/2019 của Bộ Công thương về hướng dẫn thi hành công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Công thương; 
Nhà trường thông báo nội dung, kế hoạch về việc tổng kết và bình bầucác danh hiệu thi đua khen thưởng năm học 2019-2020tại các đơn vị như sau:
1. KẾ HOẠCH, NỘI DUNG TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁC ĐƠN VỊ
1.1. Thời gian: Từ ngày 03/7/2020 đến 10/7/2020
1.2. Địa điểm:
- Họp trực tuyến tại cơ sở NĐ và HN (Đăng ký qua email của phòng Đào tạo);
- Họp trực tuyến qua Zoom; Meet (Đơn vị tự lập hoặc đề nghị phòng ĐT lập).
1.3. Nội dung:
- Tổng kết việc thực hiện các nhiệm vụ trong năm học 2019-2020 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2020-2021.
- Bình bầu các danh hiệu thi đua năm học:
· Bình bầu các danh hiệu thi đua cấp cơ sở (Trường):
1. Danh hiệu Lao động tiên tiến;
2. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở;
3. Danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến;
4. Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.
· Giới thiệu Hội đồng Thi đua khen thưởng về đề nghị xét trình khen cao:
1. Danh hiệu Chiến sỹ thi đua Bộ Công Thương;
2. Bằng khen tập thể (Bộ Công Thương; UBND tỉnh Nam Định);
3. Bằng khen cá nhân (Bộ Công Thương;UBND tỉnh Nam Định);
· Đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương:
1. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển ngành Công Thương Việt Nam";
2. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”.
Ghi chú: 
- Trường hợp đơn vị tổ chức họp riêng 2 cơ sở thì Trưởng đơn vị và Bí thư chi bộ phải dự 2 nơi để chỉ đạo và tổng hợp thành 1 biên bản chung;
- Sau cuộc họp, các đơn vị tổng hợp Biên bản (theo mẫu gửi kèm)và Báo cáo tổng kết năm học gửi bản cứng về Hội đồng Thi đua khen thưởng (đ/c Nguyễn Trường Giang- cơ sở NĐ; đ/c Nguyễn Ngọc Toản- cơ sở HN) trước ngày 14/7/2020. Đồng thời gửi trướcbản mềm theo địa chỉ email:ntgiang@uneti.edu.vn và nntoan@uneti.edu.vn.

2. HƯỚNG DẪN BÌNH BẦU THI ĐUA VÀ GIỚI THIỆU KHEN THƯỞNG CAO
2.1. Đối tượng và thời gian được bình bầu thi đua
2.1.1. Đối tượng được bình bầu thi đua
- Cán bộ công chức, viên chức, người lao động trong biên chế, hợp đồng lao động không xác định thời hạn và hợp đồng lao động thời hạn 12 tháng đến 36 tháng; 
- Các đối tượng trên có thời gian công tác trên 10 tháng tại Trường theo năm học.
- Ghi chú:
· Thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính để bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
· Đối với cá nhân chuyển công tác, cơ quan, tổ chức, đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến”  (trường hợp có thời gian công tác ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan cũ);
· Trường hợp được điều động, biệt phái đến cơ quan, đơn vị khác trong một thời gian nhất định thì việc xem xét, bình bầu danh hiệu “Lao động tiên tiến” do cơ quan, đơn vị điều động, biệt phái xem xét quyết định (có ý kiến nhận xét của cơ quan, đơn vị tiếp nhận cá nhân được điều động, biệt phái);
· Cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian học tập được tính vào thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để được bình xét danh hiệu “Lao động tiên tiến”. Trường hợp cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng từ 01 năm trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì được xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
· Cá nhân có hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản dẫn đến bị thương tích cần điều trị, điều dưỡng theo kết luận của cơ sở y tế thì thời gian điều trị, điều dưỡng được tính để xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến”;
· Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với một trong các trường hợp: Mới tuyển dụng dưới 10 tháng; bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.
2.1.2. Thời gian được bình bầu thi đua
Theo năm học 2019-2020 (Tính từ ngày 1/6/2019 đến ngày 30/5/2019). 
2.2.Tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua
2.2.1.Các danh hiệu thi đua cấp Trường
(1). Lao động tiên tiến: Danh hiệu “Lao động tiến tiến” cá nhân phải đạt các tiêu chuẩn sau đây.
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt hiệu quả công việc được giao đảm bảo chất lượng.  
b) Chấp hành chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường, đoàn kết tương trợ, tích cực tham gia các phong trào thi đua. Không vi phạm kỷ luật cơ quan (theo chủ trương của Hội đồng TĐKT: Trong năm học không vi phạm kỷ luật bị giảm trừ tiền thu nhập tăng thêm từ 100.000đ trở lên).
c) Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ
d) Có đạo đức lối sống lành mạnh
e) Có đăng ký thi đua năm học 2018-2019.
(2). Chiến sĩ thi đuacơ sở: Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” cá nhân phải đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Là “Lao động tiên tiến” và có thành tích tiêu biểu, gương mẫu trong đơn vị(theo chủ trương của Hội đồng TĐKT: Trong năm học không vi phạm kỷ luật cơ quan từhình thức “nhắc nhở” trở lên).
b) Có sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm thu được áp dụng hoặc sáng tạo   hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cơ quan, tổ chức, đơn vị công nhận.
c)  Có đăng ký thi đua năm học 2019-2020
Chú ý: Quy định của Hội đồng TĐKT Nhà trường về “Chiến sỹ thi đua cơ sở”  phải đạt các tiêu chuẩn trên và số lượng (không kể BGH) không quá15% tổng số  “Lao động tiên tiến” của đơn vị. Trường hợp đặc biệt, vượt quá tỷ lệ trên phải có minh chứng xác thực để Hội đồng xem xét.
(3). Tập thể lao động tiên tiến:Là tập thể phải đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao. 
b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả
c) Có trên 50% cá nhân trong đơn vị đạt danh hiệu lao động tiến tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
d) Nội bộ đoàn kết: Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
e) Có đăng ký thi đua năm học 2019-2020.
(4). Tập thể lao động xuất sắc:Là tập thể phải đạt các tiêu chuẩn sau:
a) Sáng tạo vượt khó, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước.
b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.
c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”.
d) Có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và không có cá nhân bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.
e) Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Không có đơn thư khiếu kiện.
f) Có đăng ký thi đua năm học 2019-2020.
2.2.2.Giới thiệu để đề nghị xét trình khen thưởng cao
(1) Giới thiệu đề nghị khen thưởng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ
a) Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong số những cá nhân 3 năm liên tục đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”;
b) Có thành tích, sáng kiến, giải pháp công tác, đề tài nghiên cứu của cá nhân đó có tác dụng ảnh hưởng đối với Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương và do Hội đồng Khoa học, sáng kiến cấp Bộ, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương xem xét, công nhận.
c) Thời điểm xét tặng danh hiệu: Năm đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở lần thứ ba.
(2) Giới thiệu đề nghị khen thưởng Bằng khen tập thể (Bộ Công Thương, UBND tỉnh Nam Định)
Bằng khen của Bộ Công Thương, Ủy ban nhân dân các tỉnh tặng cho các tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật  Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn sau:
a) Lập thành tích xuất sắc, được bình xét trong các đợt thi đua theo đợt, theo chuyên đề do Bộ Công Thương, tỉnh phát động.
b) Lập thành tích xuất sắc, được bình xét trong các đợt thi đua theo đợt, theo chuyên đề do Bộ Công Thương, tỉnh phát động.
c)Hai nămliên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ(Tập thể Lao động xuất sắc), nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể, thực hành tiết kiệm, thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể.
(3) Giới thiệu đề nghị khen thưởng Bằng khen cá nhân (Bộ Công Thương, UBND tỉnh Nam Định)
Bằng khen của Bộ Công Thương, Ủy ban nhân dân các tỉnh tặng cho các cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật  Nhà nước và đạt một trong các tiêu chuẩn sau:
a) Lập thành tích xuất sắc , được bình xét trong các đợt thi đua theo đợt, theo chuyên đề do Bộ Công Thương, Tỉnh phát động.
b) Lập thành tích đột xuất đặc biệt xuất sắc.
c) Lập được nhiều thành tích có  ảnh hưởng phạm vi trong từng lĩnh vực thuộc Bộ
d)Hai nămliên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (CSTĐ cơ sở), trong thời gian đó có 02 đề tài NCKH hoặc 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cấp cơ sở. 

3. HƯỚNG DẪN VIỆC ĐỀ NGHỊ XÉT TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG
3.1. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp phát triển ngành công thương Việt Nam
- Về đối tượng: Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp phát triển ngành Công Thương Việt Nam"xét tặng cho các cán bộ, giáo viên, công nhân viên đã và đang lao động sản xuất công tác hoạt động trong các lĩnh vực có liên quan trực tiếp đến ngành Công Thương Việt Nam (không kể những người đã được tặng Huy chương "Vì sự nghiệp phát triển ngành Công nghiệp Việt Nam".
- Về tiêu chuẩn: Cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong ngành Công nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ, có phẩm chất tốt và có thời gian công tác trong ngành Công nghiệp từ 20 năm trở lên đối với nam, 15 năm đối với nữ, 10 năm đối với những người trực tiếp lao động trong các nghề độc hại, nguy hiểm.
- Mốc thời gian công tác:Tính số năm công tác đến hết tháng 6/2020.
3.2. Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục”
- Về đối tượng: Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp Giáo dục" xét tặng cho các cán bộ, giáo viên, công nhân viên đã và đang công tác trong ngành Giáo dục - Đào tạo (không kể những người đã được tặng Huy chương Vì sự  nghiệp Giáo dục).
- Về tiêu chuẩn: Cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong ngành Giáo dục - Đào tạo có quá trình cống hiến trong ngành, hoàn thành tốt nhiệm vụ, có phẩm chất tốt, được đồng nghiệp tín nhiệm và có thời gian công tác trong ngành  Giáo dục - Đào tạo từ 20 năm đối với Nữ,  25 năm đối với Nam.
- Mốc thời gian công tác:Tính số năm công tác đến hết tháng 6/2020.

4. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Căn cứ vào nội dung hướng dẫn nêu trên, Trưởng các đơn vị (Chi bộ chỉ đạo, công đoàn tham gia) tổ chức họp tổng kết năm học và bình xét các danh hiệu thi đua đảm bảo tính dân chủ, công khai, chính xác. Các đơn vị tổng hợp Biên bản (theo mẫu gửi kèm) và Báo cáo tổng kết năm họcđúng kế hoạch trước ngày 14/7/2020;
[bookmark: _GoBack]-Hội đồng Thi đua khen thưởng mở rộng họp xét duyệt dựkiến khoảng 22/7/2020;
- Sau khi có kết quả xét duyệt của Hội đồng Thi đua khen thưởng, các tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng cao (Tập thể lao động xuất sắc, CSTĐ các cấp, Bằng khen các cấp…) gửi ngay báo cáo thành tích (theo mẫu gửi kèm, có đầy đủ xác nhận của đơn vị quản lý trực tiếp).
- Các đơn vị tự lập kế hoạch, đăng ký lịch họp với phòng Phòng Đào tạo để bố trí phòng họp trực tuyến; Phòng Đào tạo chịu trách nhiệm kết nối mạng và kỹ thuật truyền hình theo kế hoạch các đơn vị. Phòng HCQT chịu trách nhiệm phòng họp nước uống…
- Trong quá trình thực hiện, có gì chưa rõ, các đơn vị và cá nhân liên hệ đồng chí Nguyễn Ngọc Toản theo số điện thoại: 0904141568.
Căn cứ thông báo trên, Nhà trường yêu cầu các đơn vị, cá nhân thực hiện nghiêm túc theo đúng nội dung, kế hoạch.

	
Nơi nhận:                                                
- Các đơn vị trong trường;
- Lưu VT-HCQT.

	CHỦ TỊCH HĐTĐ KHEN THƯỞNG
HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
TS. Trần Hoàng Long
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